
Renten- & Steuerberatung
bei AHV, Vorruhestand,

ATZ und Transfer-Gesell.



„Einen Vorsprung im Leben hat, wer da anpackt, wo die anderen erst einmal reden.“ – John F. Kennedy

• Die KSW LEGAL GMBH Rechtsanwaltsgesellschaft ist eine mittelständische Kanzlei mit Hauptsitz in München die sich auf die Beratung und Vertretung von
Privatpersonen und Unternehmen spezialisiert hat - erneute Auszeichnung des Handelsblatts zum Top-Steuerberater 2021

• Auf dem Gebiet der Renten- und Steuerberatung im Zusammenhang mit Abfindung, Vorruhestandsmodellen und ATZ wurden ca. 600 individuelle
Beratungen im Jahr 2021 durchgeführt

• Erfahrenes, flexibles, vernetztes Team aus Rechtsanwälten & Steuerberatern, Einsatz moderner Tools zur Qualitätssicherung und Effizienzsteigerung –
dadurch können auch großvolumige Beratungsprojekte innovativ abgewickelt werden; Im Mittelpunkt unseres Wirkens steht der Mitarbeiter als Mensch
der ganzheitlich, neutral und kompetent betreut / beraten wird

• Reporting an Auftraggeber (Outplacement oder Konzern), Sonderlösungen auf Wunsch (z.B. Rechtsgutachten, Entwicklung von Vorruhestandsmodellen,
vollständige Berechnungslösungen)

• Aktuellste Informationen durch Nutzung von Beck-Online (Gesetze, Rechtsprechung), NWB Datenbank (Steuerrecht, Arbeitshilfen), AGENDA-Software
sowie diverser Fachprogramme, Übernahme der gesetzlichen Haftung bis 2,5 Mio. € Vermögensschäden (§ 59j BRAO), Unabhängigkeit und
Schweigepflicht

• Renten- und Steuerberatung als Ergänzung zur Personalumstrukturierung (z.B. mit Outplacement) oder als Stand-Alone-Lösung; wir leisten Rechts-,
Steuer- und Rentenberatung – bieten jedoch keinerlei Outplacement-Leistungen an

• Unsere Imagebroschüre zum Download

K A N Z L E I P R O F I L
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https://www.ksw-legal.de/wp-content/uploads/2019/05/ksw_legal_image_flyer.pdf


Beispiele

• Nettolohnprognose (z.B. Abfindung, ATZ-Einkommen / Transfer-KUG mit Progressionsvorbehalt, Rente, Betriebsrente)

• Einkommensteuer (weitere Einkünfte, Steuerklassenwechsel, Progressiveinkünfte)

• Optimaler Auszahlungszeitpunkt bei Abfindungen / Fünftelregelung / Steuergestaltungen (z.B. Einzahlungen in die DRV)

• Arbeitslosengeld (Höhe, Anspruchsdauer, Sperr- und Ruhenszeiten, Dispositionszeit, Fristen usw.)

• Krankenversicherungsschutz (Familienversicherung, freiwillige gesetzl. Kranken- und Pflegeversicherung usw.)

• Rentenberechnung (Regelrente, mit/ohne Abschläge zu verschiedenen Zeitpunkten, Prüfung des Rentenverlaufs, Ausgleich von Rentennachteilen, Fristen,
AVWL)

• Besteuerung von gesetzlichen, betrieblichen und privaten Rentenansprüchen sowie Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge

• Schwerbehindertenrechte

• Die Beratungsinhalte werden an das jeweilige Projekt angepasst bzw. richten sich nach dem Bedarf des Mandanten (Mitarbeiters)

• Arbeitsrecht (u.a. Altersteilzeit, Teilzeitbefristung, KSchG, Kündigungsfristen, Tarifvertragsrecht usw.)

B E R A T U N G S L E I S T U N G E N
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Projekte

• Telekommunikationskonzern – Altersteilzeit (Tarif-MA, AT-MA & Beamte)
• Luft- und Raumfahrt – Abfindung (Tarif-MA)
• Versicherungskonzern – Abfindung (Tarif-MA)
• Versicherungskonzern – Vorruhestand (Tarif-MA)
• Automobilzulieferer – Vorruhestand (Tarif-MA)
• Automobilzulieferer – Altersteilzeit (Tarif-MA und AT-MA)
• Automobilhersteller – Abfindung und Transfergesellschaft (Tarif-MA und AT-MA)
• Automobilhersteller – Altersteilzeit (Tarif-MA und AT-MA)
• Baumaschienenhersteller – Abfindung (Tarif-MA)

Sonderlösungen

• Versicherungsunternehmen – Rechtsgutachten über die steuerlichen Auswirkungen einer Pensionsabfindung (u.a. Fünftelregelung und Beitragspflicht in
der GKV) bei einem Manager (AT-MA)

• Stahl- und Rüstungsindustrie – Internationales Steuer- und Sozialversicherungsrecht bei einem Manager in 3 verschiedenen Ländern (AT-MA)
• Versicherungsunternehmen – Ausarbeitung eines Vorruhestandsmodells zum Abbau rentennaher Jahrgänge unter Beachtung der Betriebsvereinbarungen
• Antragstellung von Erwerbsminderungs- und Altersrenten
• Anrechnung von Einkünften auf Renten inkl. beamtenrechtlicher Versorgungsbezüge
• Vermögensplanung bei außertariflichen Mitarbeitern unter Einbeziehung komplexer Einkommensverhältnisse (Anstellung, Selbstständigkeit, mehrere

vermietete Objekte, Berücksichtigung einer Erbschaft mit mehrere Szenarien) (AT-MA)

E R F A H R U N G E N

SEITE 4



K U N D E N S T I M M E N
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3%

23%

69%

Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit
ihrer Steuer- und Rentenberatung?

schlecht annehmbar gut ausgezeichnet

19%

76%

Wie beurteilen Sie die fachliche 
Kompetenz der Beratung?

schlecht annehmbar gut ausgezeichnet

3%

29%

64%

Inwieweit war die Beratung für Ihre 
Entscheidungsfindung hilfreich?

schlecht annehmbar gut ausgezeichnet



A B L A U F
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Meldung der Kontaktdaten des 

Mitarbeiters über ein Online-Tool

Telefonische Kontaktaufnahme

(Erstgespräch, Ablauf, 

Daten/Unterlagen erfassen/einholen, 

Terminvereinbarung)

Beratungsgespräch

telefonisch

oder

virtuell mit Teams oder Zoom

(ca. 3 Werktage nach Eingang möglich)

E-Mail und SMS zur Begrüßung

Weiterleitung auf Landingpage des 

Projekts

Prüfung der Unterlagen und Angaben

Erstellung & Prüfung der Berechnungen



• Können vom Outplacement / Konzern direkt webbasiert übermittelt werden (SSL-Verschlüsselung) - direkt nach dem Absenden wird eine E-Mail und 
SMS an den Mitarbeiter in Echtzeit versandt (Vorstellung der KSW, weiterer Ablauf, welche Unterlagen werden benötigt, Ansprechpartner für 
Rückfragen usw.) – Inhalte können vollständig an das Projekt angepasst werden

K O N T A K T D A T E N  D E S  M I T A R B E I T E R S
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N A C H R I C H T E N  ( B E I S P I E L E )
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SMS
Wir haben Ihre Anfrage über Ihren Arbeitgeber zur
Altersteilzeitberatung erhalten. Weitere Informationen
finden Sie unter www.ksw-legal.de/continental. Sie haben
Rückfragen? Gerne helfen wir Ihnen weiter unter Tel.
089/215473700.



• Kurze Vorstellung, weiterer Ablauf, benötigte Unterlagen, Unterstützung beim Ausfüllen des Online-Tools (Landingpage) zur Datenerfassung inkl. 
Upload von Dokumenten – falls der Mitarbeiter das Tool nicht nutzen kann / möchte, besteht die Möglichkeit Dokumente per Post, per Fax, per E-Mail 
oder über ein verschlüsseltes Kundenportal einzureichen 

• Projektbeispiel Abfindungsberatung Projektbeispiel Vorruhestand Projektbeispiel Altersteilzeit

• Der Mitarbeiter kann nach Absenden des Tools seinen passenden Beratungstermin buchen – bei Bedarf unterstützt ihn das Back-Office im Erstgespräch

E R S T G E S P R Ä C H
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https://www.ksw-legal.de/hdi/
https://www.ksw-legal.de/vorruhestand/
https://www.ksw-legal.de/continental/


• Das Online-Tool (Formular zur Datenerfassung) als auch unserer Berechnungsprogramm (Spezialentwicklung) werden projektbezogen und passgenau 
aufeinander abgestimmt, hierdurch erreichen wir eine hohe Qualität der Beratungsergebnisse und eine zügige Abwicklung

• Jede Berechnung wird durch das Back-Office vorbereitet und durch einen Rechtsanwalt / Steuerberater vor der Beratung geprüft

• Die Berechnungs- und Beratungsinhalte richten sich nach dem Projekt und dem Mandanten (i.d.R. Nettolohnprognose, Fünftelregelung, 
Sozialleistungen wie ALG mit Sperr- und Ruhenszeiten, Rentenberatung mit Abschlägen, Vergleichsberechnung, Nettorente, betriebliche Altersvorsorge, 
Rentenbrücken usw.)

• Die Berechnungen werden mit dem Mitarbeiter telefonisch / virtuell ausführlich besprochen und Fragestellungen geklärt, nach dem Beratungsgespräch 
hat der Mitarbeiter die Möglichkeit Nachfragen zu stellen

• Die Beratungen erfolgen grds. durch Rechtsanwälte / Steuerberater

• Nach der Beratung wird der Mitarbeiter gebeten an einer Umfrage teilzunehmen die der Qualitätssicherung dient

B E R E C H N U N G E N  &  B E R A T U N G
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B E R E C H N U N G S B E I S P I E L  A H V  /  V O R R U H E S T A N D
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B E R E C H N U N G S B E I S P I E L  A H V  /  V O R R U H E S T A N D
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B E R E C H N U N G S B E I S P I E L  A T Z
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B E R E C H N U N G S B E I S P I E L  A T Z
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• Durch unser leistungsfähiges EDV-System werden alle Aktivitäten webbasiert erfasst und ausgewertet (z.B. Eingang Kontaktdaten, Erstgespräch, Akten-/ 
Dateneingang, Berechnung erstellt, Abschlussgespräch geführt, Ergebnis, Abschlusswahrscheinlichkeit)

• Das Reporting (inkl. Terminlisten) kann je nach Projektgröße und Anforderungen täglich oder wöchentlich erfolgen (Auswertung z.B. als CSV, XLS)

• Die Kundenumfragen werden projektbezogen ausgewertet und können ebenfalls exportiert werden (z.B. als CSV, XLS)

• Das Reporting kann grds. an die Kundenwünsche angepasst werden

• Evaluation der Ergebnisse im lfd. Projekt (Stimmungsbilder, Auswertung, Verbesserungen usw.)

• Enger Austausch zwischen Beratungsgesellschaft und Kunden (wenn gewünscht)

R E P O R T I N G
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R E P O R T I N G  ( B E I S P I E L )
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T E R M I N P L A N E R  ( B E I S P I E L )
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IHR ANSPRECHPARTNER

Martin Wrege

KSW LEGAL GMBH
Rechtsanwaltsgesellschaft
Dachauer Straße 272
80992 München

Tel. 089/21547370-0
Fax 089/21547370-9

E-Mail martin.wrege@ksw-legal.de 
Web www.ksw-legal.de
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VIELEN DANK FÜR IHRE AUFMERKSAMKEIT
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